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CIRCULAR N° 2510/16

Dolores, 12 de abril de 2016.-

REF: “PAROS JUDICIALES

PROTOCOLO DE ACTUACION”
UNREGISTERED

. ted by U jstered i
Se recuerda que el Consejo Supergorre ‘en Fg reunton. de YSESI fas 19 y 20 de febrero de 2015 en

Necochea, dispuso aprobar (resolucion nimero 019/15) el Proyecto de Protocolo de Actuacion para
el servicio de justicia minimo que debe asegurarse en épocas de paro, fijando determinadas pautas
de actuacion. Mientras que en la reunion del 11 de junio de 2015 en La Plata, dispuso aprobar
(resolucién numero 113/15) el Proyecto de Ampliacion del Protocolo de Actuacion ante medidas de
fuerza de empleados judiciales.

A continuacion se transcriben ambas resoluciones:

“NUMERQO 019/15: Tomase conocimiento del protocolo de actuacion ante los paros
Jjudiciales que elaborara el Colegio de Necochea, y que la Mesa Directiva remitiera a la Comision
de Administracion de Justicia para que lo analizara y elaborara un texto definitivo. En este punto,
explica el Dr. Palomeque el trabajo realizado en la ultima reunion de la Comision la semana
anterior y en la que se resolvio mantener las pautas alli elaboradas.

Posteriormente, se produce un cambio de ideas respecto a la funcion que debe cumplir el
COLPROBA ante los paros judiciales, discutiéndose las diversas formas y variantes del tema.

En definitiva, el Consejo Superior resuelve:
1°) Aprobar el protocolo de servicio de justicia minimo que debe asegurarse en épocas de paro, y
que contempla las siguientes pautas:

a) Que se garantice el libre[ﬁmE @];g{[cEKEtI&unales, tanto para los justiciables
como para todos los profesionales que lleven adelante el libre ejercicio de su profesion.

b) Que las mesas de entradaf persddieCerdgisudricy ¥essibirante toda la jornada judicial.

¢) Que en el caso que los empleados no presten funciones, los funcionarios y el propio
titular, estén a disposicion de los letrados para su atencion en mesa de entradas. Asimismo que en
caso de que un profesional no reciba la atencion aludida, podra solicitar se le comunique con el
Secretario del Juzgado, o, en su caso, con el titular de la dependencia.

d) Que se reciban todos los escritos que se presenten (con y sin habilitacion), como asi
también cédulas, mandamiento y oficios a control.

e) Audiencias: que las mismas sean tomadas por los propios funcionarios.

f) En caso de que comiencen a suspenderse los términos, que los giros que se encuentren
pendientes de expedicion por “no estar consentidos”, puedan ser entregados con el consentimiento
de todos los litigantes.
2°) Encomendar a la Comision de Administracion de Justicia la elaboracion de un protocolo para
el funcionamiento de los Colegios Departamentales, para el caso de que no se cumpla con el
protocolo que figura en el punto anterior.
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39) Avanzar en las gestiones pertinentes para poner en funcionamiento una mesa de dialogo con la
Suprema Corte de Justicia y la Asociacion Judicial Bonaerense, que permita el total cumplimiento
del protocolo de actuacion referido en el unto 19"
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“NUMERQ 113/15: Puesto a consid e;ggsl%snere P;%i;lggm de Ampliacion del Protocolo de

Actuacion ante medidas de fuerza (cuya primera parte ya fuera aprobada por el Consejo Superior),
elaborado por la Comision de Administracion de Justicia, disponese aprobar el referido proyecto
que establece textualmente:

“AMPLIACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE MEDIDAS DE FUERZA DE
EMPLEADOS JUDICIALES.

Se trata por medio del presente de ampliar el protocolo aprobado por el Consejo Superior del
Colproba ante el supuesto de incumplimiento de las pautas alli establecidas.

Las condiciones aprobadas por el Consejo Superior del Colproba son las siguientes:

a) Se garantice el libre acceso a los edificios de tribunales, tanto para los justiciables como para
todos los profesionales que lleven aqieR B (RESTPER PPy profesion.

b) Las mesas de entradas permaneceran abiertas durante toda la jornada judicial.

c) En caso que los agentes no cumpldseiesbysInksgifigredoyrision y el propio titular, deberdn estar a
disposicion de los letrados para su atencion en mesa de entradas. Asimismo en el supuesto que un
profesional no reciba la atencion aludida, podra solicitar ser atendido por el Secretario del
Juzgado, o, en su caso, por el titular de la dependencia.

d) Se reciban todos los escritos que se presenten (con y sin habilitacion), como asi también cédulas,
mandamiento y oficios a control.

e) En caso de ausencia o inactividad de los agentes, las audiencias seran tomadas por los propios
funcionarios.
f) Frente a la suspension de términos, los giros pendientes de expedicion por falta de
consentimiento, podran ser entregados con la conformidad de todos los litigantes.

A efectos de ampliar el instrumento referenciado, se propone:

Para el caso de inobservancia de cualquiera de las pautas ut supra acordadas, se aplicaran las
siguientes:

1°) Se procedera a la constatacion del incumplimiento por medios fehacientes e inmediata
comunicacion al Colproba.

2°) En caso de persistir la situacion, a las 48 horas de constatado el incumplimiento, se efectuard
denuncia ante la Camara de Apelacion Departamental que ejerza la Superintendencia y
comunicacion a la Subsecretaria de Control de Gestion de la S.C.B.A.

3°) Si la medida anterior no arrojare un resultado de caracter positivo en el plazo de 96 horas, se
instara la accion de amparo en términos similares a la que diera origen a la Resolucion 415/12 de
la S.C.B.A. y se evaluara la interposicion de denuncia Tﬁnal e ]Sunczon de los hechos constatados”.
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